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Landrat

Behdrdenleitung

» Vertretung der Behorde nach innen und aul3en

» Verantwortung fir die ordnungsgemal3e Erledigung

der Dienstgeschafte

» Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung
der Behordenstrategie unter Bertcksichtigung der
Landesstandards

» Festlegung der Aufbauorganisation im Rahmen der

Vorgaben des Organisationserlasses




Beauftragte

>
>
>
>
>
>

Y

Y
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Arbeitsschutz
Geheimschutz
IT-Sicherheit
Korruptionspravention
Sport

Kontaktbeamtin bzw. Kontaktbeamter muslimische

Institutionen
Regionalbeauftragte bzw. Regionalbeauftragter

Soziale Ansprechpartnerin bzw. Sozialer
Ansprechpartner

Datenschutz
Gleichstellung
Haushalt

Schwerbehindertenangelegenheiten

Personalvertretungen

Personalrat » Aufgaben gemal} Personalvertretungsgesetz fur das
Land Nordrhein-Westfalen
Schwerbehindertenvertretung » Aufgaben gemald Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch

(SGB IX) und Richtlinie zur Durchfuihrung der Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen im 6f-

fentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen




Behordenstrategie und Behor- » Unterstutzung der Behdrdenleitung bei zentralen
dencontrolling Steuerungsaufgaben

» Entwicklung und Fortschreibung der Behérdenstra-
tegie (Sicherheitsprogramme und

Sicherheitsbilanzen)

» Durchfuhrung des direktionsubergreifenden Control-

lings
» Konzeption und Pflege des Berichtswesens

» Gewabhrleistung eines direktionsubergreifenden

Steuerungszyklus
» Koordination direktionsiibergreifender Aufgaben

» Koordination Qualitatsmanagement

Presse- und Offentlichkeitsar- » Beratung der Behordenleitung in Fragen strategi-
beit scher Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Zusammenarbeit der Polizei mit den Medien

» Information der Offentlichkeit tiber die Rolle und Auf-

gabe der Polizei

» Information der Beschaftigten




Direktion Zentrale Aufgaben

Direktionsburo » Beratung und Unterstiitzung der Direktionsleitung
und weiterer Fuhrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten
» Durchfihrung direktionsbezogenen Controllings
» Organisation und Terminverwaltung

» Vorgangs- und Nachrichtensteuerung im Rahmen

der Zustandigkeit

Dezernat ZA 1

Allgemeine Verwaltung » Haushaltsplanung/-ausfuihrung

Organisation > Beschaffung

Haushalt- und Wirtschaft ) )
» Grundsticks-und Bauangelegenheiten

Liegenschaften
Einsatzverpflegung

Recht und Datenschutz
sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten
Datenschutz und Datensicherheit

Schadenersatzangelegenheiten

vV V Vv V V

sonstige Rechtsangelegenheiten aus polizeilichem

Handeln

A\

Organisation
» Versammlungsrecht/Vereinsrecht

> Walffenrecht/Schiel3statten

Amt 10/4 Landrat Viersen » Besoldungsnebengeschéfte




Dezernat ZA 2

Personal » Organisation und Koordination der fachpraktischen
Aus- und Fortbildung Ausbildung

Beschwerdemanagement Fortbildung
Personalplanung

Personalbetreuung/Dienstrecht

Personalwerbung

YV V VvV V VYV

Beschwerdemanagement

Dezernat ZA 3

Technik Wahrnehmung der Aufgaben im Bereich:

» Informationstechnik

Digital- und Analogfunk
Leitstellentechnik
Telekommunikation
Sicherheitstechnik Liegenschaften
Uberfall-/Einbruchmeldeanlagen

Kfz-Angelegenheiten

vV vV Vv VY Vv V V

Waffenangelegenheiten

A\

Gerateangelegenheiten




Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz

FUhrungsstelle » Beratung und Unterstitzung der Direktionsleitung
und weiterer Fuhrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen

» Entwicklung von Strategien und Konzeptionen fir
die Gefahrenabwehr und zur Einsatzbewaltigung im

taglichen Dienst
» Durchfihrung direktionsbezogenen Controllings

» Erarbeitung von Richtlinien, Verfigungen und Stan-
dards

» Stabsarbeit zur Einsatzbewaltigung aus besonde-

rem Anlass
» Verwaltung von Fihrungs- und Einsatzmitteln

» Personal- und Kraftemanagement

ET/DHF » Kriminalitatsbekampfung, insbesondere der Stra-
3en,- Einbruchs- und Rauschgiftkriminalitat

» Durchfihrung von Durchsuchungen und Festnah-

men




Fuhrungs- und Lagedienst

Fuhrungs- und Lagedienst

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen

» Erstellung aktueller Lagebilder der KPB

Leitstelle

» Fuhrung und Sachbearbeitung in Einsatzangele-
genheiten, einschlief3lich der Notrufentgegennahme

und -bearbeitung
» Fihrung von Einséatzen aus besonderem Anlass

» Wahrnehmung von Presseangelegenheiten aul3er-

halb der Geschaftszeiten




Polizeiwachen

Polizeiwache und Wachdienst » Sichtbare Prasenz, auch durch Fuf3- und Radstrei-

fen
» Kriminalitats- und Verkehrsunfallbekampfung
» Bewaltigung von Einsatzen im taglichen Dienst

» Bewadltigung von Einsatzen aus besonderem Anlass

Bezirksdienst » Sichtbare Préasenz, auch durch FuR- und Radstrei-

fen

» Durchfihrung gemeinsamer Streifen im Rahmen

von Ordnungspartnerschaften
» Bearbeitung von Ermittlungsersuchen

» Kontaktaufnahme und -pflege zu Einrichtungen und
Institutionen im jeweiligen Bezirk, insbesondere zu

Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen
» Mitwirkung bei der Verkehrssicherheitsberatung
» Vollstreckung von Haft- und Vorftihrbefehlen

> Bearbeitung von Fallen Hauslicher Gewalt (Uberwa-
chung Ruckkehrverbot)
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Direktion Kriminalitat

FUhrungsstelle » Beratung und Unterstltzung der Direktionsleitung
und weiterer Fuhrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen

» Entwicklung von Strategien und Konzeptionen zur

Kriminalitatskontrolle
Durchfiihrung direktionsbezogenen Controllings
Koordination und Organisation von Einsatzen

Personal- und Kraftemanagement

YV V VvV V

Kriminalitatsanalysen

Kriminalkommissariat 1

Rohheitsdelikte und gemeinge- » Todesermittlungen

fahrliche Straftaten Sexualdelikte

qualifizierte Koérperverletzungsdelikte
Brandermittlungen

Menschenhandel/Zuhalterei
sonstige Aufgaben

YV V VvV V VY

Umweltkriminalitat
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Kriminalpravention/Opferschutz technische Pravention
Gewaltpravention
Suchtpravention

Jugendschutz

Opferschutz/Opferhilfe

YV VvV VvV VY VY V

sonstige Verhaltenspravention

Kriminalkommissariat 2

Rohheitsdelikte und gemeinge- » Raubdelikte

fahrliche Straitaten » Erpressung/Freiheitsberaubung und sonstige Delik-

te gegen die personliche Freiheit

Eigentums- und Vermdgensde- » Wohnungseinbruch

likte > Geschafts-/Firmeneinbruch

Kontrolldelikte » Rauschgiftkriminalitat

Kriminalkommissariat 3

Kontrolldelikte > Menschenhandel

» Verst63e gegen aufenthaltsrechtliche Bestimmun-

Sonstige Aufgaben gen

» Personen- und Sachfahndung
» Erkennungsdienst

» Cybercrime
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Wirtschaftskriminalitat
Qualifizierte Betrugs- und Vermogensdelikte

Straftaten zum Nachteil alterer Menschen durch

Uberortliche Tater
Gllcksspiel

Ausgewahlte Amt- und Korruptionsdelikte

Kriminalkommissariate mit regionaler Verantwortung

Rohheitsdelikte und gemeinge-

fahrliche Straftaten

Eigentums- und Vermégensde-
likte

sonstige Aufgaben

Kdrperverletzungsdelikte

Diebstahlskriminalitat, die nicht in den Verantwor-

tungsbereich des KK2 fallt
Betrugs- und Vermoégensdelikte

Sachbeschadigung

Kriminalwache

Wahrnehmung kriminalpolizeilicher Aufgaben au-
Rerhalb der Burodienstzeit.
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Direktion Verkehr

FUhrungsstelle » Beratung und Unterstitzung der Direktionsleitung
und weiterer Fuhrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen

» Entwicklung von behdrdenspezifischen Strategien

und Konzeptionen fir die Verkehrsunfallbekampfung
» Durchfuhrung direktionsbezogenen Controllings
» Koordination und Organisation von Einsatzen

> Mitarbeit in Gremien zur Verkehrssicherheit und zur

Verkehrsraumgestaltung
» Personal- und Kraftemanagement

» Verkehrsunfalluntersuchung und -auswertung

Verkehrsdienst

Verkehrsdienst » Bekampfung der Hauptunfallursachen

> Uberwachung des Sonderverkehrs

> sonstige Uberwachung des Verkehrsverhaltens, der
Verkehrsmittel und des Verkehrsraumes

» polizeiliche Begleitung von Grof3raum- und Schwer-

transporten
» Unterstitzung bei besonderen Einsatzlagen

» Wahrnehmung von Einsatzen im taglichen Dienst
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Verkehrsunfallpravention/
Verkehrserziehung

zielgruppenorientierte Verkehrssicherheitsberatung
Crash Kurs NRW

Erarbeiten von Praventionskonzepten

YV V VvV V

Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Ver-

kehrssicherheitsarbeit

Verkehrskommissariat

Verkehrskommissariate

» Bearbeitung von Verkehrsunféllen, Verkehrsstrafta-

ten und Verkehrsordnungswidrigkeiten
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